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 غٕخ ئػذاد اٌخطخ الاعزشار١غ١خٌ

 .د ػج١ذ ِغ١ذ ػٍٟ .َأ  اٌخطخ الاعزشار١غ١خ ثشئبعخ ػ١ّذ اٌى١ٍخ ٌغٕخ اػذاد

فٟ  7/18/3315ؼذد ٌالاِش  الاداسٞ رٞ ا عبرزح اٌّذسعخ اعّبؤُ٘ ادٔبٖ ثّٛعتالا ٚ ثؼض٠ٛخ

13/12/2024 . 

 ٌٍؾإْٚ اٌؼ١ٍّخِؼبْٚ اٌؼ١ّذ  َ.د ؽ١شٚاْ محمد ٔغُ 1

 رذس٠غٟ داٚد َ.َ. ِٙب ػذٔبْ 2

   

 QRٌلاطلاع ػٍٝ الاِش الاداسٞ، ٠شعٝ ِغؼ سِض الاعزغبثخ اٌغش٠ؼخ 

 

 

 

 اٌخطخ الاعزشار١غ١خ ِزبثؼخغٕخ ٌ

. محمد ص٠ٓ َ.أ  ِغإٚي ؽؼجخ اٌذساعبد ٚاٌزخط١ظاٌخطخ الاعزشار١غ١خ ثشئبعخ  ٌغٕخ ِزبثؼخ 

ؼذد اٌ رٞ   الاداسٞ ّذسعخ اعّبؤُ٘ ادٔبٖ ثّٛعت الاِشاٌٚ ثؼض٠ٛخ الاعبرزح اٌؼبثذ٠ٓ 

   28/7/2025فٟ   7/18/1678

 

 رذس٠غٟ ػٍٟ ؽغ١َٓ.د ١ٌٚذ  1

 ِغإٚي ؽؼجخ ضّبْ اٌغٛدح عؼذ ع١ٍُ ِشػَٟ.َ.  2

 

 QRٌلاطلاع ػٍٝ الاِش الاداسٞ، ٠شعٝ ِغؼ سِض الاعزغبثخ اٌغش٠ؼخ 
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 جدول بالمحتويات

 

 الصفحة  المحتويات ت
 3 مفاهيم عامة 1
 4 المقدمة  0
 4 الرؤية والرسالة والاهداف  0
 5 القيم الحاكمة 4

 5 المتابعة والتقييم 5
 5 الاهداف الاستراتيجية  6
 5 التميز الاكاديمي 6-1
 6 والابتكار العلمي البحث 6-0
 7 المجتمع خدمة 6-0
 8 والمهني القيادي التطوير 6-6
 8 التحتية والبنية المالية الاستدامة 6-5
 9 والحوكمة الشفافية 6-6
 9 الدولي التعاون 6-7
 SWOT 12تحليل سوات  7

 10 خطط العمل ومؤشرات الاداء الرئيسية 8

 14 الخاتمة 9
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 ِفب١ُ٘ ػبِخ :

 اٌغبِؼخ: اٌغبِؼخ اٌزم١ٕخ اٌؾّب١ٌخ

 اٌى١ٍخ: و١ٍخ ٕ٘ذعخ رم١ٕبد إٌفظ ٚاٌغبص / وشوٛن

 2023اٌزأع١ظ: ربس٠خ 

 :الألغبَ اٌؼ١ٍّخ

 (1991لغُ ٕ٘ذعخ رم١ٕبد اٌٛلٛد ٚاٌطبلخ )رأعظ 1- 

 (2023لغُ ٕ٘ذعخ رم١ٕبد اٌطبلخ اٌّزغذدح )رأعظ 2- 

 اٌذسعبد اٌؼ١ٍّخ إٌّّٛؽخ: 

 رمٕٟ. ثىبٌٛس٠ٛط -1

 (2028)ِخطظ ٌٗ  رمٕٟ ِبعغز١ش -2

 

 اٌّمذِخ:

( ِغ ِشاػبح 2030-2026ٌٍغبِؼخ اٌزم١ٕخ اٌؾّب١ٌخ )رُ ئػذاد ٘زٖ اٌخطخ ثٕبءً ػٍٝ اٌخطخ الاعزشار١غ١خ 

خصٛص١خ و١ٍخ ٕ٘ذعخ رم١ٕبد إٌفظ ٚاٌغبص فٟ وشوٛن ٚأ٘ذافٙب الاعزشار١غ١خ. رٙذف ٘زٖ اٌخطخ ئٌٝ 

رؾم١ك اٌزىبًِ ث١ٓ أ٘ذاف اٌى١ٍخ ٚسؤ٠خ اٌغبِؼخ ِغ اٌزشو١ض ػٍٝ اٌز١ّض فٟ ِغبي اٌطبلخ اٌّغزذاِخ 

 ٚرم١ٕبد إٌفظ ٚاٌغبص.

 

 خ:اٌشؤ٠

، ٚاٌّغبّ٘خ فٟ رؾم١ك سؤ٠خ اٌغبِؼخ 2030اٌش٠بدح الإل١ّ١ٍخ فٟ رؼ١ٍُ ٚرم١ٕبد اٌطبلخ اٌّغزذاِخ ثؾٍٛي 

 ً  .وّإعغخ رؼ١ّ١ٍخ سائذح ػب١ٌّب

 

 اٌشعبٌخ:

 :ئػذاد وٛادس ٕ٘ذع١خ ِزخصصخ ٚرط٠ٛش ؽٍٛي ِجزىشح فٟ لطبع إٌفظ ٚاٌغبص ٚاٌطبلخ اٌّزغذدح ِٓ خلاي

  ثشاِظ أوبد١ّ٠خ ِؼزّذح ً  د١ٌٚب

 ؽشاوبد اعزشار١غ١خ ِغ اٌصٕبػخ 

 أثؾبس رطج١م١خ رٛاوت اٌضٛسح اٌصٕبػ١خ اٌشاثؼخ 
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 اٌّغبّ٘خ فٟ خذِخ اٌّغزّغ ٚرؾم١ك اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ 

 الا٘ذاف:

 الاثزىبس ٚاٌغٛدح .1

 اٌّغإ١ٌٚخ اٌج١ئ١خ .2

 اٌؾفبف١خ ٚإٌضا٘خ .3

 اٌؼًّ اٌغّبػٟ .4

 خذِخ اٌّغزّغ .5

 

 :  ٌم١ُ اٌؾبوّخا

٠مزضٟ ٔغبػ اعزشار١غ١خ اٌى١ٍخ رؾذ٠ذ ِغّٛػخ ِٓ اٌم١ُ اٌؾبوّخ اٌزٟ رّضً إٌّطٍك الاعبعٟ اٌؾبوُ 

ٌغٍٛو١بد اثٕبء اٌى١ٍخ وبفخ, ٚلاثذ ٌزٍه اٌم١ُ ِٓ ػ١ٍّبد رذػ١ُ ِغزّشح ٌىٟ رزؾٛي اٌٝ ِّبسعبد رطج١م١خ , 

س اٌشئ١ظ ٌٍم١ُ اٌؾبوّخ فٟ اٌى١ٍخ ئْ اٌّؾٛ  ,ٌٍزؼبِلاد فٟ اٌى١ٍخ ػٍٝ اٌّغز٠ٛبد وبفخٚاٌٝ اعبط ِز١ٓ 

ٚاٌزؼبْٚ بٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة الاعبع١خ ٚاٌّزّضٍخ ث ٘ٛ اٌز١ّض الأوبد٠ّٟ اٌزٞ ٠ؾشن ِىٛٔبد سعبٌخ اٌى١ٍخ

ٚاٌجؾٛس ٚخذِخ اٌّغزّغ ٚاٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ, ئْ اٌزأو١ذ ػٍٝ ل١ُ اٌز١ّض فٟ الأداء فٟ اٌّغبلاد اٌغبثمخ 

 :خ ٠ّٚىٓ ئعّبي ٘زٖ اٌم١ُ ثبلارٟعٛف ٠غبػذ فٟ رؾم١ك سعبٌخ اٌى١ٍ

 .ثزىبسلااثذاػٟ ٌٍّغبّ٘خ فٟ اٌزمذَ اٌزمٕٟ ٚلااش اٌّؼشفخ ٚرط٠ٛش اٌزفى١ش إٌمذٞ ٚؾ:ٔ اٌم١ّخ اٌؼ١ٍّخ  •

 .ٚص٠بدح فشؿ اٌزٛظ١ف ًاٌؼّ قبد عٛعز١بؽ:ئػذاد خش٠غ١ٓ لبدس٠ٓ ػٍٝ رٍج١خ الزصبد٠خ اٌم١ّخ الا  •

 .زذاِخ ِٚزشاثطخغ٠غبثٟ ٌجٕبء ِغزّؼبد ِالا ًٚاٌزفبػ ًاٌزٛاص:رؼض٠ض  بػ١خزّلاعاٌم١ّخ ا  •

 خ.اٌضمبفٟ ٚرؼض٠ض اٌزٕٛع ٚاٌزفبُ٘ ث١ٓ اٌضمبفبد اٌّخزٍف س:اٌؾفبظ ػٍٝ اٌزشا اٌم١ّخ اٌضمبف١خ  •

د ٌزؼض٠ض اٌضمخ ثبٌٕفظ ٚا٠ٌٛٙخ لاىؾاٌّ ٚؽً:ر١ّٕخ اٌّٙبساد اٌؾ١بر١خ ٚاٌزفى١ش إٌمذٞ  خص١خؾاٌم١ّخ اٌ  •

 .خص١خؾاٌ

 اٌّزبثؼخ ٚاٌزم١١ُ :

ٚثبٌزٕغ١ك ِغ وبفخ  اٌّزبثؼخ ,ِغ ؽؼجخ ضّبْ اٌغٛدح ٚرم٠ُٛ الاداء اٌذساعبد ٚاٌزخط١ظ رزٌٛٝ ؽؼجخ

 ٚؽذاد اٌى١ٍخ ثم١بط ِٚشاعؼخ ٚرم١١ُ ِغزٜٛ رطج١ك ٚأغبص اٌخطخ الاعزشار١غ١خ  ٌٍى١ٍخ وً عزخ اؽٙش .
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 الأ٘ذاف الاعزشار١غ١خ

 اٌز١ّض الأوبد٠ّٟ .1

 : رؾذ٠ش اٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ1-1اٌٙذف اٌفشػٟ 

 :*اٌفؼب١ٌبد

   ABET اٌخطظ اٌذساع١خ ٚفك ِؼب١٠ش رؾذ٠ش  .1

 2026ثؾٍٛي  ) ٔظبَ ث١ٌٔٛٛب(% ِٓ اٌّمشساد70رطج١ك ّٔٛرط اٌزؼٍُ اٌّذِظ ثٕغجخ   .2

 8202ئطلاق ثشٔبِظ اٌّبعغز١ش ثؾٍٛي   .3

 7202رطج١ك ثشاِظ طشائك اٌزذس٠ظ اٌؾذ٠ضخ ٚاٌّؼضصح ثبٌزىٍٕٛع١ب ثؾٍٛي اٌؼبَ   .4

 :*اٌّإؽشاد

 2026% ثؾٍٛي 100رطج١ك اٌجشاِظ  الاوبد١ّ٠خ اٌّؾذصخ اٌٙذف  .1

 2026% ثؾٍٛي 70ٔغجخ اٌّمشساد اٌّطجمخ ثّٕٛرط اٌزؼٍُ اٌّذِظ:  .2

 

 : رؾغ١ٓ عٛدح اٌزذس٠ظ2-1اٌٙذف اٌفشػٟ 

 :اٌفؼب١ٌبد*

 7202% ِٓ اٌىبدس ػٍٝ اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ ثؾٍٛي 100رذس٠ت  .1

 )اٚٔلا٠ٓ( خلاي عٕٛاد اٌخطخ الاعزشار١غ١خ صائش زبردٌٟٚ وأع ١شعزة خج .2

 رؾف١ض اٌىٛادس اٌزذس٠غ١خ ٌٍؾصٛي ػٍٝ اٌزشل١خ اٌؼ١ٍّخ  .3

 

 :اٌّإؽشاد*

 2027% ثؾٍٛي 100ٔغجخ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّذسث١ٓ:  .1

 2028% ثؾٍٛي 60اػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌؾبص١ٍٓ ػٍٝ اٌزشل١خ اٌؼ١ٍّخ ػذد  .2

 

 اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚالاثزىبس .2

 : رؼض٠ض إٌؾبط اٌجؾض1ٟ-2اٌٙذف اٌفشػٟ 

 :اٌفؼب١ٌبد*

ً  ٛسثؾ 10ٔؾش  .1  .فٟ ِغلاد ِصٕفخ ع٠ٕٛب

ً  ٚاؽذح اخزشاع ثشاءحرغغ١ً  .2  .ع٠ٕٛب

 :اٌّإؽشاد*
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 .اٌخطخ الاعزشار١غ١خٔٙب٠خ %  50ػذد الأثؾبس إٌّؾٛسح:  .1

 ص٠بدح الاعزؾٙبداد ٚسفغ ِؼبًِ ١٘شرؼ خلاي عٕٛاد اٌخطخ الاعزشار١غ١خ. .2

 

 : رؼض٠ض اٌؾشاوبد اٌجؾض١خ2-2اٌٙذف اٌفشػٟ 

 :*اٌفؼب١ٌبد

 ٚصٕبػ١خ خلاي عٕٛاد اٌخطخ الاعزشار١غ١خ.ِغ ؽشوبد ٔفط١خ  اعزّبػبدػمذ  .1

 .رٕظ١ُ ِإرّش عٕٛٞ لأثؾبس اٌطبلخ .2

 :*اٌّإؽشاد

 إٌّب٘ظ ٚفك ِخشعبد الاعزّبع ثّب ٠لائُ عٛق اٌؼًّ.رغ١١ش  .1

ً  1ػذد اٌّإرّشاد إٌّؼمذح:  .2  ع٠ٕٛب

 

 خذِخ اٌّغزّغ .3

 : رفؼ١ً ثشاِظ خذِخ اٌّغزّغ1-3اٌٙذف اٌفشػٟ 

 :*اٌفؼب١ٌبد

ً رٕف١ز  .1  .ثشاِظ رذس٠ج١خ ٌٍّغزّغ اٌّؾٍٟ ع٠ٕٛب

 .رمذ٠ُ اعزؾبساد ف١ٕخ ٌؾشوبد إٌفظ اٌّؾ١ٍخ .2

 :*اٌّإؽشاد

ً  5ػذد اٌجشاِظ إٌّفزح:  .1  .ع٠ٕٛب

ً  5ػذد الاعزؾبساد اٌّمذِخ:  .2  .ع٠ٕٛب

 

 : رؼض٠ض اٌّغإ١ٌٚخ اٌج١ئ١خ2-3اٌٙذف اٌفشػٟ 

 :*اٌفؼب١ٌبد

 رٕف١ز ِؾبس٠غ ٌٍطبلخ اٌّزغذدح فٟ اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ .1

 ػمذ ٚسػ ػًّ ؽٛي الاعزذاِخ اٌج١ئ١خ .2

 :*اٌّإؽشاد

ً ٚاؽذ عٕٛػذد اٌّؾبس٠غ إٌّفزح:  .1  ٠ب

ً  4 -2ػذد ٚسػ اٌؼًّ:  .2  ع٠ٕٛب
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 اٌزط٠ٛش اٌم١بدٞ ٚإٌّٟٙ .4

 : رط٠ٛش اٌىٛادس1-4اٌٙذف اٌفشػٟ 

 :*اٌفؼب١ٌبد

 .رمذ٠ُ ثشاِظ رذس٠ج١خ ل١بد٠خ ٌٍّٛظف١ٓ .1

 ٌٍطٍجخ. رٕف١ز ص٠بساد ١ِذا١ٔخ ٌّٛالغ الإٔزبط إٌفطٟ .2

 

 :*اٌّإؽشاد

ً  20ػذد اٌّزذسث١ٓ:  .1  ع٠ٕٛب

ً  2ػذد اٌض٠بساد ا١ٌّذا١ٔخ:  .2  ع٠ٕٛب

 

 الاعزذاِخ اٌّب١ٌخ ٚاٌج١ٕخ اٌزؾز١خ .5

 : رؾغ١ٓ اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ1-5اٌٙذف اٌفشػٟ 

 :*اٌفؼب١ٌبد

 .2027رغ١ٙض ِخزجش روٟ ثؾٍٛي  .1

 .2027 ئٔؾبء ِىزجخ سل١ّخ ِزخصصخ ثؾٍٛي .2

 :*اٌّإؽشاد

 خلاي عٕٛاد اٌخطخ الاعزشار١غ١خ. 3ػذد اٌّخزجشاد اٌّطٛسح:  .1

 2027 اوزّبي اٌّىزجخ اٌشل١ّخ: .2

 : ر٠ٕٛغ ِصبدس اٌز2ً٠ّٛ-5اٌفشػٟ  اٌٙذف

 :*اٌفؼب١ٌبد

 اٌّشاوض اٌجؾض١خ.ذ ؽشاوبد ر١ٍ٠ّٛخ ِغ ػم .1

 فزؼ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب. .2

 ص٠بدح اٌطبلخ الاعز١ؼبث١خ ٌٍذساعخ اٌّغبئ١خ. .3

 .رمذ٠ُ خذِبد اعزؾبس٠خ ِذفٛػخ .4

 :*اٌّإؽشاد

 2027ثؾٍٛي  2ػذد اٌؾشاوبد اٌز١ٍ٠ّٛخ:  .1

 2028% ثؾٍٛي 30ٔغجخ اٌض٠بدح فٟ اٌز٠ًّٛ:  .2

 



9 
 
 

 خاٌؾفبف١خ ٚاٌؾٛوّ .6

 : رؼض٠ض اٌؾٛوّخ1-6اٌٙذف اٌفشػٟ 

 :*اٌفؼب١ٌبد

 ٌٍى١ٍخ اٌشعّٟ اٌّٛلغ فٟ الاداس٠خ اٌؼ١ٍّبد ٚاػلاْ رطج١ك ٔظبَ ئداسح اٌغٛدح .1

 ئصذاس رمبس٠ش ؽفبف١خ ع٠ٕٛخ .2

 :*اٌّإؽشاد

ً  1ػذد اٌزمبس٠ش اٌصبدسح:           ع٠ٕٛب

 اٌزؼبْٚ اٌذٌٟٚ .7

 : رٛع١غ ٔطبق اٌزؼبْٚ اٌذ1ٌٟٚ-7اٌٙذف اٌفشػٟ 

 :*اٌفؼب١ٌبد

 .رجبدي اوبد٠ّٟ ٚثؾضٟ .1

 .اٌّؾبسوخ فٟ ثشاِظ اٌزجبدي اٌطلاثٟ .2

 .ِإرّشاد ٚٚسػ ػًّ ثؾض١خ د١ٌٚخ ع٠ٕٛب رٕظ١ُ .3

 :* اٌّإؽشاد

 .ع٠ٕٛب 4-2ػذد ثشاِظ اٌزجبدي الاوبد٠ّٟ إٌّفز:  .1

ً  5ػذد اٌطلاة اٌّؾبسو١ٓ فٟ اٌزجبدي:  .2  .ع٠ٕٛب

 .ع٠ٕٛب 1-2ػذد اٌّإرّشاد ٚاٌٛسػ اٌجؾض١خ اٌذ١ٌٚخ إٌّفزح : .3

 :  SWOTرؾ١ًٍ عٛاد 
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اٌفمشاد راد اٌىفبءح اٌؼب١ٌخ  اٌّٛضٛع
 )ٔمبط اٌمٛح(

فمشاد رؾزبط ٌزفؼ١ً ) ٔمبط 
 اٌضؼف(

 الإداريالنظام 
 والمالي

فً الكلٌة جٌد جداً وٌعتمد مبدأ  الإداريالنظام 
 المشاركة فً اتخاذ المرار

أرشفة ورلٌة والكترونٌة للبرٌد الوارد  -
 والصادر

ٌوجد مانع من تعدٌل جداول التواجد لا   - 
للطلبة ضمن المصلحة  الأسبوعٌةوالدروس 

 العامة للموظفٌن 
فً  والإدارةتعاون عالً بٌن الموظفٌن  -

 .مادةالعلمٌة والع الألسام
الكلٌة  لمدخلاتالمادٌة ضعٌفة  الإمكانٌات  -

 .وجٌدة من حٌث الدعم الممدم
المتواصل إلى تحمٌك ضمان  كلٌةسعً ال -

 الاكادٌمً الاعتمادالجودة والحصول على 
 .ًالبرامجً والمؤسس

 .معلنة للكلٌة فتتوفر رؤٌة ورسالة واهدا -

 والفنٌٌن ممبول نوعا ما الإدارٌٌنعدد الموظفٌن  -
 وجد بناٌة مخصصة للمختبرات العلمٌة ت لا-  

المالٌة للكلٌة  المدخلاتبحاجة كبٌرة الى التنوع فً  -
من  الأفضللكونها من اهم أسباب التطوٌر وتوفٌر 

 ..بنٌة تحتٌة ومواكبة التطورات التكنولوجٌة

 .ٌوجد طلبة اجانب لا -
الخاصة بحاجات سوق عدم كفاٌة لواعد البٌانات  -

 .العمل
 .مع المتخرجٌنكلٌة ضعف تواصل ال -

رية بشالموارد ال
 معها والتعامل

تضم الكلٌة تدرٌسٌٌن بمستوى علمً عالً  -
ومن حملة شهادة الدكتوراه و الماجستٌر 

وباختصاصات مختلفة ومن حملة الشهادات 
  .العلمٌة الألماب بالعالمٌة واصحا

 الهٌئة ن ) أعضاءالعدٌد م لدى الكلٌة -
برامج  التدرٌسٌة( حالٌا ٌدرسون فً

مرحلة الدكتوراه والتً تعتبر  الدراسات العلٌا
 وإحلالزخم الشهادات العلٌا  لإدامةرافد مهم 

لأي على التماعد  المحالٌنالشباب بدال من 
سبب كان وبالتالً السٌر بخطى حثٌثة نحو 

 )  ثلابرامج الدراسات العلٌا بمراحلها الث
 جستٌروالدكتوراة(والتًالما الدبلوم العالً،

لكافة  الاستراتٌجًوالطموح  تمثل الرؤٌا
 . الألسام

دعم لٌادات الجامعة ولناعتها بأهمٌّة  -
 .  الاستراتٌجً طالتخطٌ

روح التعاون تسود فً أعضاء المجلس   -
 .والتدرٌسٌٌن والفنٌٌن 

الموكلة  الأمورٌوجد تهاون فً أداء  لا -
 الٌهم 

هم من المدرة والكفاءة على تجاوز ل  - 
 والإدارٌةالفنٌة  الأمورالصعاب فً 

 

 عدد الفنٌٌن مناسب مع عدد الطالب 
 زٌادة دورات التدرٌبٌة والتطوٌرٌة للموظفٌن -

 الإبداعضعف نظام الحوافز الذي ٌشُجع  -

 والابتكار.
-  

لاعات دراسٌة  4ٌحوي كل لسم على  لوازم التعليم
من  الأساسٌةمجهزتٌن بلوازم التعلٌم 

 للة المعلومات التمنٌة لمسؤولً المختبرات  -
 مستمبلابحاجة الى مختبرات إضافٌة أخرى  -
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نات وأمور ابٌ  سبورات بٌضاء وعارضة
 أخرى

هنان عدد من المختبرات العلمٌة والتً تم 
 الألسامتهٌئتها مؤخرا لتلبً حاجات 

 

عن  لافض الإنكلٌزٌةتمكن الطلبة من اللغة  عدم -

 .ضعفهم فً اللغة العربٌة
فً أسالٌب التدرٌس والبحث ور ضعف مواكبة التط -

 .العلمً وطرائمهما الحدٌثة

 

 

 

 

اٌفمشاد راد اٌىفبءح اٌؼب١ٌخ  اٌّٛضٛع
 )اٌفشؿ(

 فمشاد رؾزبط ٌزفؼ١ً )اٌزٙذ٠ذاد(

مستمر مع  وتواصلاممنا تنسٌك عالٌاً ح - اٌزؼبًِ ِغ اٌغ١ش 
عن الدعم الذي  لاالدوائر الخارجٌة فضجمٌع 

لدم والمساعدات الحمٌمٌة التً كانت نتٌجة 
 والروح التعاونٌة  الإٌجابٌةلة لاالعتلن 

التواصل المستمر من اجل الحصول على  -
  .فً البنٌة التحتٌة ولاسٌمادعم إضافً 

الجامعة والتعاون  تشكٌلات مع التواصل -
 الأطرافالمفتوح مع 

بحاجة الى ادامة هذا التنسٌك عن طرٌك توظٌف  -
 .لجنة مختصة للمتابعة

الزٌارات المستمرة لتوضٌح احتٌاجات الكلٌة  - 
مع العمل  الاحتٌاجاتالفعلٌة وبٌان خطوات سد تلن 

 .الأولوٌةعلى تحدٌد 
 كلٌةالتدنً المستوى العلمً للطلبة الممبولٌن فً  - 

التربٌة  التً ٌعانً منها لطاع ة المشكلاتنتٌج
 .وتملٌدٌّة أسالٌب الدراسة ومناهجها

عن ضعف  لامتغٌرات متطلبات سوق العمل فض -
 .لة مع سوق العمللاالع
 .المركزٌّة فً نظام التعلٌم العالً -

 فً دمةاالم المبول للسنوات فً خطة لتوسعا - الزصبد
 . سوق العمل معطٌات ضوء

 للبدء ببرامج الدراسات العمل بشكل ممنهج -
 لما فً الكلٌة وفك تخصصات وعلى العلٌا
من عوامل جذب للخرٌجٌن للسنوات  ذلن

السابمة خاصة والذي ٌساهم فً بماء الكلٌة فً 
 . دائرة النشاط العلمً

 برنامج التوسع خلالمن  الكلٌة دعم-
فتح ألسام جدٌدة المالٌة ,  الشحة لتعوٌض

سوق العمل وبذلن تساهم بشكل أو  تواكب
 .بأخر تحوٌل التهدٌدات الى عناصر لوة

 للبٌئة الخارجٌة أٌضا الالتصادٌتضمن  -
التنمٌة المستدامة، والتً تهدف إلى  مفهوم

الحالٌة دون المساس  الأجٌالتلبٌة احتٌاجات 
المستمبلٌة على تلبٌة  الأجٌالبمدرة 

تحمٌك التنمٌة المستدامة ٌتطلب  .احتٌاجاتها
والحفاظ  الالتصاديتوفٌر التوازن بٌن النمو 

 .على البٌئة الخارجٌة

 مستمبلاهنالن فجوة كبٌرة نسعى الى معالجتها  -

تأثٌرا فً المجتمعات  الأكثرلكوننا الجهة  ولاسٌما
لموضوع التنمٌة المستدامة وهذا  الأدرانوهً عدم 

 للاستخدامط ٌتطلب العمل على وضع خط الآمر
للمواد من جانب والتعامل مع النفاٌات وإعادة  الأمثل

 .تدوٌرها دون الضرر بالبٌئة من جانب اخر
تشجٌع  ر على ثللة فرص التعٌٌن للخرٌجٌن مما ٌؤ -

 .والتمٌز الأبداعوتحفٌز الطلبة على 
 منافسة الالسام المناظرة فً الكلٌات الاهلٌة التً -

حكرا  كانت وطبٌة علمٌةبدأت تمتحم تخّصصات 
 على الجامعات الحكومٌة.



12 
 
 

البٌئٌة تحدًٌا هاما فً العالم  الاستدامةتعتبر  -
الٌوم، حٌث ٌتعٌن على الجمٌع العمل سوًٌا 

للحد من التأثٌرات السلبٌة على البٌئة والحفاظ 
لحالٌة ا للأجٌالعلى الموارد الطبٌعٌة 

 الابتكاروالمستمبلٌة. ٌشمل ذلن تشجٌع 
  التكنولوجً وتبنً الممارسات الصدٌمة للبٌئة

 الأفرادبٌن  الاستدامةوتعزٌز الوعً بأهمٌة 
تتطلع العمادة لتنمٌة جانب , والمجتمع 

المشارٌع الخدمٌة والتً لها مردود التصادي 
عن تطبٌك جمٌع  لااٌضا للمؤسسة فض
البٌئٌة وما ٌؤدي  الاستدامةبالمعاٌٌر الخاصة 

مع عدم الهدر فً  الإٌجابٌةالى تحسٌن النتائج 
 .الموار المتوافرة

لما كانت الظروف مستمرة تحمك نتائج ك - اٌغ١بع١خ ًاٌؼٛاِ
له دور كبٌر فً عزوف الطلبة  الاستمرارعدم  - .مدخلاتناإٌجابٌة وزٌادة البال الطلبة وتنوع 

عن الوضع فً  الإعلانوهذا ٌتطلب المزٌد من 
السنوات المادمة نتأمل مزٌدا  خلالالمنطمة المحٌطة 

 . المدخلاتمن 
 

 

 

عملية تطبيق الخطة الاستراتيجية وفق الاهداف  )خطظ اٌؼًّ ِٚإؽشاد الاداء اٌشئ١غ١خ 

 (والمؤشرات القياسية

 اٌزٛل١ذ اٌضِٕٟ ِغإ١ٌٚخ اٌزٕف١ز اٌّخشعبد اٌّطٍٛثخ اٌٙذف

اٌز١ّض 
 الأوبد٠ّٟ

رؾذ٠ش اٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ    

 

 -الشؤون  العلمٌة  وحدة

معاون العمٌد  - العلمٌة الألسام 
 للشؤون العلمٌة

0002-0002 

 رؾغ١ٓ عٛدح اٌزذس٠ظ

 
0002-0000 

اٌجؾش  .
اٌؼٍّٟ 

 ٚالاثزىبس

 -الشؤون  العلمٌة  وحدة رؼض٠ض إٌؾبط اٌجؾضٟ

معاون العمٌد  - العلمٌة الألسام 
 للشؤون العلمٌة

0002-0000 

 0000-0002 اٌجؾض١خرؼض٠ض اٌؾشاوبد 

خذِخ 
 اٌّغزّغ

الالسام العلمٌة  –التعلٌم المستمر  رفؼ١ً ثشاِظ خذِخ اٌّغزّغ
 معاون العمٌد للشؤون الادارٌة –

0002-0000 

 0000-0002 رؼض٠ض اٌّغإ١ٌٚخ اٌج١ئ١خ

اٌزط٠ٛش 
اٌم١بدٞ 
 ٚإٌّٟٙ

دورات تدرٌبٌة مكثفة مع الجهات  رط٠ٛش اٌىٛادس
مع شعبة التعلٌم  بالتعاونالمختصة 

 المستمر

0002-0000 

 0002-0002 معاون العمٌد للشؤون الادارٌة رؾغ١ٓ اٌج١ٕخ اٌزؾز١خالاعزذاِخ 
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اٌّب١ٌخ 
ٚاٌج١ٕخ 
 اٌزؾز١خ

 0002-0002 ر٠ٕٛغ ِصبدس اٌز٠ًّٛ

اٌؾفبف١خ 
 خٚاٌؾٛوّ

 0000-0002 شعبة ضمان الجودة رؼض٠ض اٌؾٛوّخ

اٌزؼبْٚ 
 اٌذٌٟٚ

 0000-0002 مجلس الكلٌة اٌزؼبْٚ اٌذٌٟٚرٛع١غ ٔطبق 

 

 

 

 خبرّخ:

رّضً ٘زٖ اٌخطخ الإطبس الاعزشار١غٟ ٌؼًّ و١ٍخ ٕ٘ذعخ رم١ٕبد إٌفظ ٚاٌغبص فٟ وشوٛن ٌٍغٕٛاد اٌخّظ 

(، ٟٚ٘ ِزٛافمخ رّبِبً ِغ اٌخطخ الاعزشار١غ١خ ٌٍغبِؼخ اٌزم١ٕخ اٌؾّب١ٌخ ِغ اٌزشو١ض 2030-2026اٌمبدِخ )

  .اٌى١ٍخ ٚاؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ فٟ ِغبي اٌطبلخ ػٍٝ خصٛص١خ رخصصبد

 


