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 وصف البرنامج الأكاديمي          

 
تتألف السنة الدراسیة  برنامج البكلوريوس في هندسة تقنيات الوقود والطاقة يمتد لمدة أربعة سنوات دراسية. 

أسبوع   14( فصل دراسي =  من فصلین دراسیین وهما الفصل الأول )الخريفي( والفصل الثاني )الربیعي
 دراسي + أسبوع واحد يخصص للراحة قبل الأمتحان + أسبوع واحد يخصص للأمتحان.  

 
في   العمل  سوق  متطلبات  والتحديث حسب  للتطوير  القابل  التعليمي  بولونيا  مسار  لتطبيق  وفقاً  التدريس  يتم 

والخاصة الحكومية  النفطية  العلمي  القطاعات  القسم  لها علاقة بتخصص  تقييم  التي  يوجد  دراسية  مادة  لكل   .
التكويني   التقييم  تلخيصي.  وتقييم  الفصل  تكويني  خلال  للطالب  المادة  استاذ  يحددها  وواجبات  مهام  تتضمن 

  ، الميدانية  الزيارات   ، عمل  مشاريع   ، التقارير   ، البيتية  الواجبات  اليومية،  )الامتحانات  الواحد  الدراسي 
منتصف    متحانا  ئينالمناقشات(  وغيرها بحسب طبيعة المادة الدراسية. بالنسبة للتقييم التلخيصي فيتكون من جز

 ومن الممكن ان يتضمن امتحانا عًملیا ً.  ئي النها  الأمتحان الفصل و

مجموع عدد الوحدات للمواد الدراسية خلال أربع    مادة دراسية.   43عدد المواد االدراسية خلال أربع سنوات =  
ً   وزعة بالتساوي م   بيةوحدة أورو   240=    لأكمال متطلبات التخرج اللازمة    سنوات  لكل فصل أو سنة    تقريبا

    دراسية.
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